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Interna smernica k €. 2/2021
o protikorupénych zasadach

Clanok I.
Uvodné ustanovenia

1. Spoloc¢nost IT-Impulse s.r.o. (dalej len ,Spolocnost”) deklaruje, ze ma zaujem
na vykondvani svojej podnikatelskej ¢innosti zodpovedne s dérazom na zachovanie najvyssich
pravnych principov a etickych hodnét.

2. Tatointerna smernica je vyjadrenim filozofie Spoloc¢nosti, ktorou je nulova tolerancia Spolo¢nosti
voci vsetkym formam korupcie a korupénému spravaniu os6b opravnenych konat v mene alebo
v zaujme Spolocnosti, zamestnancov Spolo¢nosti ako aj obchodnych partnerov Spolo¢nosti.

3. Spolocnost v zaujme predchadzania protispoloc¢enskej ¢innosti, v stilade so znenim zdkona ¢&.
54/2019 Z.z., ako aj v zaujme ochrany oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti prijala internd
smernicu, ktorej obsahom je mechanizmus preverovania oznameni fyzickych os6b o zavazinej
protispolocenskej Cinnosti ako aj spdsob ochrany oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

4. Zamestnanci Spoloc¢nosti vratane osdb opravnenych konat v mene alebo v zdujme Spolocnosti
boli pred nadobudnutim platnosti a Ucinnosti tejto internej smernice s jej znenim obozndmeni
a zavaznost tejto smernice Spoloc¢nosti zobrali na vedomie.

5. Za ucelom dosiahnutia svojich zaujmov avykonani svojej cinnosti s nulovou toleranciou
ku korupcii, korupénému spravaniu ako aj inym zdvaznym formam protispolocenskej Cinnosti
Spolo¢nost vydava tato internd smernicu, v ktorej definuje svoje zékladné zasady a ciele v boji
proti korupcii, Uplatkarstvu ako aj inym formam korupéného sprdvania.

Clanok I1.
Zakladné zasady Spolocnosti
1. Spolo¢nost ma zdujem na zachovani a dodrZiavani nasledovnych zakladnych zésad za Gcelom
dosiahnutia svojich zadujmov a cielov tak ako st uvedené v Clanku | tejto internej smernice, a to :
- Vykonavat svoju ¢innost riadne v stlade pravnymi predpismi platnymi na Gzemi Slovenskej
republiky.
- Obchodné vztahy budovat na seriéznom pristupe k zmluvnym partnerom a zabezpecovat, aby
zmluvné podmienky boli pre zmluvné strany jasné a zrozumitelné.
- Prispievat k vzdelaniu zamestnancov tak, aby v¢as vedeli rozlisit korupciu a korupéné spravanie
a aby na toto spravanie vedeli primerane reagovat.
- Absolutny zakaz korupcie, uUplatkarstva a korupcéného spravania a nulova tolerancia voci
vietkym formam korupcie, Uplatkarstva a iného korupcéného spravania.
- Zabezpecit fungujlci systém preverovania prijatych ozndmeni o protispolocenskej ¢innosti,
a tento podla potreby zdokonalovat.
- Riadne preverit kazdé prijaté oznamenie o korupcii, Uplatkarstve, korupénom spravani
a vyvodit dosledky adekvatne zistenému stavu.

Clanok llI.
Definicia pojmov
1. Korupcia — z dovodu réznorodosti foriem korupcie neexistuje jednotna definicia tohto pojmu. Je
v$ak nevyhnutné korupciu vnimat ako negativny spolocensky jav, pri ktorom dochadza k zneuzitiu
postavenia vsnahe zabezpelit sebe alebo inému vyhody, ¢asto sprevadzany porusenim
nestrannosti pri rozhodovani, ktoré je motivované dosiahnutim materidlneho prospechu, resp.
inych vyhod. Za korupciu mozno povazovat konanie s cielom ziskat neopravneny prospech, vyhodu
pre seba alebo pre iného, a to najma nie vsak vylucne:
- prijatie Uplatku v akejkolvek forme;
- podplacanie, a to bez ohladu na formu;
- podmienovanie zvyhodnenia obchodného partnera v désledku Uplatku v akejkolvek forme;
- klientelizmus, t.j. uprednostfiovanie urcitej skupiny klientov aobchodnych partnerov
s ohladom na vlastné zaujmy, vyhody;
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- zneuZitie dovernych informdcii a skutocnosti, resp. ich poskytnutie tretim osobam v zaujme
sebe, tymto alebo tretim osobam zabezpedit vyhody;

- ovplyviovanie vyberovych procesov a rozhodovacie konania;

- zneuZitie svojho postavenia na trestnd ¢innost alebo jej zatajenia;

- rozdielny pristup k porusovaniu internych smernic, pravidiel a pravnych predpisov a zmluvnych
povinnosti, resp. Umyselna ignorovanie porusovania internych smernic, pravidiel, pravnych
predpisov a zmluvnych povinnosti.

Uplatkarstvo - je moZné definovat ako darovanie alebo prijimanie akejkolvek cennosti, najma

penazi, darov, p6zic¢iek, odmien, sluzieb, provizii kymkolvek, a to za cielom ziskat vyhodu alebo

zakazku. Za Gplatkarstvo mozno povazovat aj:

- dary, resp. iné neprimerane vysoké vydavky spojené s ubytovanim, pohostenim alebo
cestovanim,

- prijimanie darov alebo neoprdvnenych vyhod od zamestnancov, obchodnych partnerov a pod.,

- benefity vo forme bezplatného vyuzivania sluzieb Spolo¢nosti, pripadne jej zariadeni alebo
majetku Spolocnosti.

Clanok IV.
Zakaz korupcie a korupcéného spravania

Spolo¢nost zastava nazor, ze korupcia ako aj iné formy korupéného spravania potlacaju slobodné
a nezdvislé obchodné rozhodnutia Spoloc¢nosti, ktoré vyraznym spdsobom negativne ovplyviuju
hospodarenie Spoloénosti ako aj konkurenciu schopnost Spoloénosti.
V stlade s odsekom 1 tohto Clanku internej Smernice sa zakazuje osobam opravnenym konat
v mene alebo v zaujme Spolocnosti ako aj vSetkym zamestnancom Spoloc¢nosti:
- korupcia, uplatkarstvo ako aj iné formy korupéného spravania;
- podporovat korupciu, Gplatkarstvo ako aj iné formu korupéného spravanie;
- vedome zatajovat korupciu, Uplatkarstvo a iné korupcné spravanie;
- klientelizmus;
- pozadovanie Uplatku za uskuto¢nenie obchodu, resp. uskutocnenie inej transakcie;
- iné formy korupéného spravania, ktoré moézu obmedzovat slobodné a nezavislé obchodné

rozhodovanie.
Touto internou smernicou sa dalej uklada povinnost osobam opravnenym konat v mene alebo
v zdujme Spolocnosti ako aj vsetkym zamestnancom Spoloénosti oznamit kazdé podozrenie
na korupéné spravanie Spolo¢nosti, a to v sulade s Internou smernicou Spolo¢nosti o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Clanok V.
Preverovanie prijatych oznameni

Spoloc¢nost sa zavazuje, Ze pri preverovani ozndmeni o korupénom konani bude postupovat
v sUlade s prijatou Internou smernicou Spolocnosti o ochrane oznamovatelov protispoloc¢enskej
Cinnosti, tak aby vykonané ozndmenia boli preverené bezodkladne, v sulade s postupom
uvedenym v menovanej internej smernici.
Spolo¢nost sa zavdzuje naleZite sa venovat kazdému oznameniu o korupénom konani, resp.
podozreni na takéto konanie atoto riadne vsulade sinternymi predpismi preverit a vyvodit
v pripade zistenia takého konania nalezité dosledky.
Kazdé oznamenie o korupénom konani ako aj podozrenia na takého konanie spolo¢nost vnima ako
pozitivny krok oznamovatelov, ktorym sa prispeje k odstraneniu korupcie, Uplatkarstva
a korupcéného spravania v suvislosti s ¢innosti vykonavanej Spolo¢nostou.

Clanok VI.
Dosledky korupéného konania
Vzhlfadom na nulovd toleranciu Spoloc¢nosti ku korupénému spravaniu je konanie kazdého
zamestnanca ako aj osoby opravnenej konat v mene alebo v zdujme Spolocnosti v rozpore s touto
Internou smernicou povaZované za porusenie tejto Internej smernice.
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Kazdé porusenie tejto smernice bude néleZite preverené a za toto konanie budu voci osobe, ktora
Internd smernicu porusila vyvodené dosledky v sulade s platnym pravnym poriadkom, ato
v rovine pracovnopravnej ako aj v rovine trestnopravnej tak, Ze zistenia budd ozndmené orgdnom
¢innym v trestnom konani za Ucelom ich riadneho preverenia.

Spolo¢nost povazuje korupéné konanie za hrubé porusenie pracovnej discipliny.

Clanok VII.

Zaverecné ustanovenia
Tato interna smernica nadobuda ucinnost dria 01.12.2021.
ZruSuje sa interna smernica ¢. 1/2021 o zasadach boja proti korupcii.
Procesy zacaté pred nadobudnutim dcinnosti tejto smernice sa dokonéia v sulade
s ustanoveniami platnymi v ¢ase ich zacatia.
Znenie tejto smernice bude zamestnancom, osobdam opravnenym konat v mene alebo
v zaujme Spolocnosti pristupné aj na webovom sidle Spolo¢nosti.
Spolo¢nost sa zaroven zavdzuje zverejnit tdto Smernicu na miestach vo svojej prevadzke, kde
obvykle zverejiiuje vyznamné oznamenia suvisiace so svojou ¢innostou ako aj internymi
zaleZitostami Spoloénosti.

V KoSiciach, diia 30.11.2021

IT-Impulse s. r. o.
Albert Vallendar, konatel
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Interne Richtlinie Nr. 1/2021
Uber Anti-Korruptionsgrundsatze

Artikel I.
Einleitungsbestimmungen

1. Die Gesellschaft IT-Impulse s.r.o. (nachfolgend ,, Gesellschaft“ bezeichnet) deklariert, dass sie ihre
unternehmerische Tatigkeit verantwortlich, mit Nachdruck auf die Bewahrung der hochsten
Rechtsprinzipien und ethischen Werte austiben will.

2. Diese interne Richtlinie driickt die Philosophie der Gesellschaft aus, und zwar Null Toleranz der
Gesellschaft gegentliber allen Korruptionsformen und korruptem Verhalten von Personen, die
berechtigt sind, im Namen oder im Interesse der Gesellschaft zu handeln, von Mitarbeitern der
Gesellschaft sowie von ihren Geschaftspartnern.

3. Im Rahmen der Vorbeugung von sozialschddlichem Verhalten, in Ubereinstimmung mit der
Fassung des Gesetzes Nr. 54/2019 GBI. sowie im Interesse des Schutzes der Hinweisgeber auf
sozialschadliches Verhalten nahm die Gesellschaft interne Richtlinie an, deren Inhalt der
Mechanismus der Uberpriifung von Anzeigen natiirlicher Personen zum ernsthaften
sozialschadlichen Verhalten sowie die Art des Schutzes der Hinweisgeber ist.

4. Mitarbeiter der Gesellschaft, einschlielich Personen, die berechtigt sind, im Namen oder im
Interesse der Gesellschaft zu handeln, wurden vor dem Inkrafttreten und vor der Wirksamkeit
dieser internen Richtlinie mit ihrer Fassung vertraut gemacht und sie nahmen die Verbindlichkeit
dieser Richtlinie der Gesellschaft zur Kenntnis.

5. Zum Zweck der Erreichung ihrer Interessen und Ausibung ihrer Tatigkeit mit Null Toleranz
gegeniber Korruption, korruptem Verhalten sowie gegeniiber anderen ernsthaften Formen des
sozialschadlichen Verhaltens erlasst die Gesellschaft diese interne Richtlinie, in der sie ihre
Grundprinzipien und Ziele im Kampf gegen Korruption, Bestechlichkeit sowie gegen andere
Formen des korrupten Verhaltens definiert.

Artikel I1.
Grundprinzipien der Gesellschaft
1. Die Gesellschaft ist an der Bewahrung und Einhaltung der folgenden Grundprinzipien interessiert,
zum Zweck der Erreichung ihrer Interessen und Ziele so wie diese im Artikel | dieser internen

Richtlinie angefiihrt sind, und zwar:

- |hre Tatigkeit ordnungsgemaR in Ubereinstimmung mit den auf dem Gebiet der Slowakischen
Republik geltenden Rechtsprinzipien auszuliben.

- Geschéftsbeziehungen auf seriossem Umgang mit Vertragspartnern aufzubauen und
sicherzustellen, dass die Vertragsbedingungen fir die Vertragsparteien klar und verstandlich
sind.

- Zur Mitarbeiterausbildung so beizutragen, dass diese Korruption und korruptes Verhalten
rechtzeitig erkennen kdnnen und dass sie auf dieses Verhalten angemessen reagieren kdnnen.

- Ein absolutes Verbot von Korruption, Bestechlichkeit und korruptem Verhalten und Null
Toleranz gegeniliber allen Formen der Korruption, Bestechlichkeit und anderem korrupten
Verhalten.

- Ein funktionierendes System der Uberpriifung der gegebenen Hinweise auf sozialschidliches
Verhalten einzufiihren und ihn je nach Bedarf zu verbessern.

- Jeden gegebenen Hinweis auf Korruption, Bestechlichkeit, korruptes Verhalten
ordnungsgemal zu lberprifen und angemessen dem festgestellten Zustand Konsequenzen
zu ziehen.

Artikel 111,
Definition von Begriffen
1. Korruption — wegen Unterschiedlichkeit der Korruptionsformen gibt es keine einheitliche
Definition dieses Begriffs, es ist jedoch nétig, Korruption als eine negative gesellschaftliche
Erscheinung zu betrachten, bei der es zum Stellungsmissbrauch kommt, um fir sich selbst oder
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fur einen Anderen Vorteile zu gewinnen, oft wird sie durch Verletzung der Unparteilichkeit bei

Entscheidungen begleitet, die durch die Erreichung von Vermoégensvorteilen, bzw. durch andere

Vorteile motiviert ist. Fir Korruption kann eine Handlung mit dem Ziel, unberechtigte Vorteile fiir

sich oder fir einen Anderen zu gewinnen, gehalten werden und zwar — nicht jedoch

ausschlieBlich:

- Annahme von Bestechung in jeder Form;

- Bestechung ohne Riicksicht auf die Form;

- Beglnstigung eines Geschaftspartners infolge der Bestechung in jeglicher Form;

- Klientelismus, d.h. Bevorzugung einer bestimmten Gruppe von Kunden und Geschéftspartnern
im Hinblick auf eigene Interessen, Vorteile;

- Missbrauch von vertraulichen Informationen und Tatsachen, bzw. deren Erteilung an Dritte mit
der Absicht Vorteile fir sich, diese Personen oder fiir Dritte zu gewinnen;

- Beeinflussung von Ausschreibungsverfahren und Entscheidungsfindung;

- Stellungsmissbrauch fir Straftatigkeit oder Verheimlichung der Straftatigkeit;

- Unterschiedlicher Zugang zur Verletzung von internen Richtlinien, Regeln, Rechtsvorschriften
und Vertragspflichten, bzw. vorsatzliches AuRerachtlassen der Verletzung von internen
Richtlinien, Regeln, Rechtsvorschriften und Vertragspflichten.

Bestechlichkeit — kann als Schenken oder Annehmen jeglicher Wertsache, insbesondere Geld,

Geschenke, Darlehen, Entlohnungen, Dienstleistungen, Provisionen durch eine beliebige Person,

und zwar mit dem Ziel einen Vorteil oder Antrag zu gewinnen, definiert werden. Fir

Bestechlichkeit kann auch Folgendes gehalten werden:

- Geschenke, bzw. andere unangemessen hohe Kosten, die mit Unterkunft, Verpflegung oder mit
Reisen verbunden sind,

- Annahme von Geschenken oder unberechtigten Vorteilen von Mitarbeitern, Geschéaftspartnern
udgl.,

- Vorteile in Form der kostenlosen Nutzung der Dienstleistungen der Gesellschaft eventuell ihrer
Einrichtungen oder des Vermaogens der Gesellschaft.

Artikel IV.
Verbot von Korruption und korruptem Verhalten
Die Gesellschaft ist der Meinung, dass Korruption sowie andere Formen des korrupten Verhaltens
freie
und unabhdngige Geschdftsentscheidungen der Gesellschaft unterdriicken, wobei diese
Entscheidungen die Wirtschaft der Gesellschaft sowie die Wettbewerbsfahigkeit der Gesellschaft
wesentlich negativ beeinflussen.
In Ubereinstimmung mit dem Absatz 1 dieses Artikels der internen Richtlinie wird jenen Personen,
die im Namen oder im Interesse der Gesellschaft handeln, sowie allen Mitarbeitern der
Gesellschaft Folgendes verboten:
- Korruption, Bestechlichkeit sowie andere Formen des korrupten Verhaltens;
- Unterstlitzung von Korruption, Bestechlichkeit sowie anderen Formen des korrupten
Verhaltens;
- Korruption, Bestechlichkeit und andere Formen des korrupten Verhaltens absichtlich
verheimlichen;
- Klientelismus;
- Fordern von Bestechung fiir die Realisierung eines Geschaftes bzw. einer anderen Transaktion;
- andere Formen des korrupten Verhaltens, die die freie und unabhangige
Geschaftsentscheidung beeinflussen kdnnen.
Durch diese interne Richtlinie wird ferner den Personen, die berechtigt sind, im Namen oder im
Interesse der Gesellschaft zu handeln sowie allen Mitarbeitern der Gesellschaft die Verpflichtung
auferlegt, jeden Verdacht auf korruptes Verhalten der Gesellschaft mitzuteilen, und zwar in
Ubereinstimmung mit der internen Richtlinie der Gesellschaft iiber den Schutz der Hinweisgeber.
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Artikel V.

Uberpriifung der gegebenen Hinweise
Die Gesellschaft verpflichtet sich, dass sie bei der Uberpriifung der Hinweise auf korruptes Handeln
in Ubereinstimmung mit der angenommenen internen Richtlinie der Gesellschaft tiber den Schutz
der Hinweisgeber vorgehen wird, so dass die gegebenen Hinweise unverziglich, in
Ubereinstimmung mit der in der genannten internen Richtlinie angegebenen Vorgehensweise
Uberprift werden.
Die Gesellschaft verpflichtet sich, jeden Hinweis auf korruptes Handeln bzw. auf Verdacht liber ein
solches Handeln gebiihrlich zu beurteilen und dieses Handeln in Ubereinstimmung mit internen
Vorschriften ordnungsgemall zu Uberprifen und bei der Feststellung eines solchen Handelns
angemessene Konsequenzen zu ziehen.
Jeder Hinweis auf korruptes Handeln sowie Verdacht auf dieses Handeln wird von der Gesellschaft
als ein positiver Schritt der Hinweisgeber betrachtet, womit es zur Beseitigung der Korruption,
Bestechlichkeit
und des korrupten Verhaltens im Zusammenhang mit der durch die Gesellschaft ausgelibte
Tatigkeit beigetragen wird.

Artikel VI.
Konsequenzen des korrupten Handelns

In Bezug auf die Null Toleranz der Gesellschaft gegeniiber dem korrupten Verhalten gilt das
Handeln jedes Mitarbeiters sowie der Personen, die berechtigt sind, im Namen oder im Interesse
der Gesellschaft zu handeln zuwider dieser internen Richtlinie als Verletzung dieser internen
Richtlinie.
Jede Verletzung dieser Richtlinie wird ordnungsgemaf Gberprift und aus diesem Handeln werden
gegen jene Person, die die interne Richtlinie verletzte, Konsequenzen in Ubereinstimmung mit der
glltigen Rechtsordnung gezogen, und zwar auf der arbeitsrechtlichen sowie strafrechtlichen
Ebene, so dass die Feststellungen den Strafverfolgungsbehérden zum Zweck deren
ordnungsgemaRen Uberpriifung gemeldet werden.
Die Gesellschaft hilt das korrupte Handeln fiir einen gréblichen Verstol’ gegen die Arbeitsdisziplin.

Artikel VII.

Schlussbestimmungen
Diese interne Vorschrift wird am 01.12.2021 wirksam.
Die interne Vorschrift Nr. 1/2021 tiber Anti-Korruptionsgrundsatze wird aufgehoben.
Verfahren, die vor dem Inkrafttreten dieser Richtlinie eingeleitet wurden, werden nach den zum
Zeitpunkt ihrer Einleitung geltenden Bestimmungen abgeschlossen.
Die Fassung dieser Richtlinie wird den Mitarbeitern, Personen, die berechtigt sind, im Namen oder
im Interesse der Gesellschaft zu handeln, auch auf der Webseite der Gesellschaft zuganglich sein.
Die Gesellschaft verpflichtet sich zugleich, diese Richtlinie an solchen Stellen in ihren
Geschaftsraumen
zu veroffentlichen, wo sie gewdhnlich wichtige Mitteilungen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit
sowie
mit internen Angelegenheiten der Gesellschaft veroffentlicht.

Kosice, am 30.11.2021

IT-Impulse s. r. 0.
Albert Vallendar, Geschéaftsfihrer
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Internal Regulation No 2/2021
on anti-corruption principles

Article |
Basic Provisions

1. IT-Impulse s. r. o. (hereinafter referred to as “Company”) declares that it is interested in carrying
out its business responsibly with an emphasis on adhering to the highest legal principles
and ethical values.

2. This internal regulation is an expression of the Company's philosophy, which is the Company's
zero tolerance towards all forms of corruption and corrupt practices of persons entitled to act on
behalf of or in the interests of the Company, the Company's employees, as well as business
partners of the Company.

3. The Company, in order to prevent anti-social activity and in accordance with the wording of Act
no. 54/2019 Coll., as well as in the interest of protection of whistleblowers, adopted an internal
regulation, the content of which is a mechanism for the control of whistleblowing by natural
persons about serious anti-social activity as well as the means of protection of whistleblowers.

4. The Company's employees, including those authorized to act on behalf of or in the interests
of the Company, were informed of its wording before the entry into force and effect of this
Internal Regulation and acknowledged its binding effect.

5. In order to achieve its interests and carry out its activities with zero tolerance to corruption,
corrupt practices, as well as other serious forms of anti-social activity, the Company issues this
internal regulation defining its basic principles and objectives in combating corruption, bribery,
and other forms of corrupt practices.

Article Il
Basic Principles of the Company
1. The Company is interested in maintaining and adhering to the following basic principles in order

to achieve its interests and objectives as set out in Article | of this Internal Regulation, namely:

- tocarry out its activities with due care and in accordance with the laws in force on the territory
of the Slovak Republic.

- to build up business relations on a reliable approach to contractual partners and ensure that
the terms and conditions are clear and understandable to the Parties.

- to contribute to the education of employees so that they can recognize corruption and corrupt
practices in a timely manner and to respond adequately to this behaviour.

- to adopt an absolute ban on corruption, bribery and corrupt practices and zero tolerance policy
towards all forms of corruption, bribery and other corrupt practices.

- to ensure a functioning system of verification of received submissions of whistleblowers
and improve this as appropriate.

- to duly examine any submission received on corruption, bribery or corrupt practices and to
ensure that the consequences are adequate to the discovered issue.

Article lll
Definition of Concepts
1. Corruption — because of the diversity of forms of corruption, there is no single definition of this
term. However, it is essential to perceive corruption as a negative social phenomenon that
includes a form of abuse of position in an attempt to secure benefits for oneself or another person,
often accompanied by a violation of impartiality in decision-making, which is motivated
by the achievement of material benefit or other benefits. Any action the goal of which is to gain
unjust advantage or benefit for oneself or another person may be considered as corruption,
in particular:
- accepting bribes in any form;
- bribing, regardless of form;
- giving a business partner advantage as a result of a bribe in any form;
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- clientelism, i.e. giving preference to a certain group of clients and business partners with regard
to one’s own interests, benefits;

- misuse of confidential information and facts or providing the same to third parties
in the interest of providing oneself or third parties with benefits;

- influencing selection processes and decision-making procedures;

- abuse of one’s position for criminal activity or concealment thereof;

- an unequal approach to violations of internal regulations, rules and laws and contractual
obligations,
or deliberate disregard of violations of internal regulations, rules, laws and contractual
obligations.

Bribery - can be defined as donation or receipt of any valuables, especially money, gifts, loans,

rewards, services, commissions by anyone in order to obtain an advantage or a contract.

The following cases may also be considered bribery:

- donations or other unreasonably high expenditures related to accommodation, hospitality,
or travel,

- receiving donations or unauthorized benefits from employees, business partners, etc.

- benefits in the form of free use of the Company's services, its facilities or assets.

Article IV
Prohibition of Corruption and Corrupt Practices

The Company believes that corruptions as well as other forms of corrupt practices suppress the
Company's ability to make free and independent business decisions, which has a significant
negative effect on the Company's management as well as the competitiveness of the Company.
In accordance with section 1 of this Article of the Internal Regulation, persons authorized to act
on behalf of or in the interests of the Company as well as all employees of the Company are
prohibited:
- from engaging in corruption, bribery, as well as other forms of corrupt practices;
- from supporting corruption, bribery as well as other forms of corrupt practices;
- from knowingly concealing corruption, bribery and other corrupt practices;
- from engaging in clientelism;
- from requesting a bribe for the execution of a trade or another transaction;
- from engaging in other forms of corrupt practices that may restrict free and independent

commercial decision-making.
This Internal Regulation further obliges persons authorized to act on behalf of or in the interests
of the Company as well as all employees of the Company to notify any suspicion of corrupt
practices of the Company, in accordance with the Company's Internal Regulation on the Protection
of Whistleblowers.

Article V

Verification of Received Submissions
The Company undertakes to comply with the adopted Internal Company Regulation
on the protection of whistleblowers in order to verify the submissions made without delay,
in accordance with the procedure set out in the above internal regulation.
The Company undertakes to duly consider any notice of corrupt practices or suspicion thereof and
to verify and derive appropriate consequences in accordance with internal regulations in the event
that such action is confirmed.
Any notification of corrupt practices as well as suspicion thereof is perceived by the Company as
a positive step by the whistleblowers, contributing to the elimination of corruption, bribery
and corrupt practices in relation to the activities carried out by the Company.

Article VI
Consequences of Corrupt Practices
Given the Company's zero tolerance towards corrupt practices, the actions of each employee
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or a person entitled to act on behalf of or in the interests of the Company that violate this Internal
Regulation are regarded as a breach of this Internal Regulation.

Any breach of this Regulation shall be duly verified and consequences shall be derived against any
person who has breached the Internal Regulation in accordance with the applicable law, both
on the labour and criminal level, with the findings being communicated to law enforcement
authorities for the purpose of their proper investigation.

The Company considers corrupt practices to be gross misconduct.

Article VII

Final Provisions
This Internal Regulation shall enter into force on 1 December 2021.
Internal Regulation No. 1/2021 on anti-corruption principles is repealed.
Processes initiated before the entry into force of this Directive shall be completed in accordance
with the provisions of in force at the time of their commencement.
The wording of this Regulation shall also be accessible to employees and persons authorized
to act on behalf of or in the interests of the Company on the website of the Company.
At the same time, the Company undertakes to publish this Regulation in places in its operation,
where it usually publishes significant notices related to its activities as well as the Company's
internal affairs.

In KoSice, 30 November 2021

IT-Impulse s. r. o.
Albert Vallendar, Executive Director
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